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Eine coole Ausbildung

Die Kalte- und Klimatechnik ist eine gefragte
Branche, die talentierte junge Menschen ausbildet

alte- und Klimatechniker
kiimmern sich darum,
dass in Biiros ein angeneh-
mes Klima herrscht, sie sor-
genfirkeimfreie Luftin Ope-
rationssdlen und dafiir, dass
die Fertigpizza im Super-
markt gefroren bleibt. Die
Pansdorfer Firma Schnoor
bildet seit Jahren in diesem
vielseitigen, zukunftssiche-
ren Handwerksberuf aus.
Wie schnell man nach dem
Abschluss  Verantwortung
tbernehmen kann, weil3 Phi-
lipp Winkler. Der 29-Jahrige
hatim Pansdorfer Betrieb sei-
ne Ausbildung absolviertund
ist hier seit drei Jahren Gesel-
le. Den Azubis steht er als An-
sprechpartner zur Seite. Wal-
demar Schell, Auszubilden-
der bei Schnoor, freut sich
uber diesen unkomplizierten
Austausch. Vor allem die
Vielseitigkeit des Berufs be-
eindruckt die beiden jungen
Mitarbeiter. ,Schnoor deckt
janicht nur die Bereiche Kal-
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Die Auszubildenden Norman Wilhelm und Nancy Sagorski.

te und Klima ab, sondern be-
treut auch Schankanlagen”,
sagt Philipp Winkler.

Mit den Abiturienten Nor-
man Wilhelm und Nancy
Sagorski hat das Unterneh-
men indiesem Jahrzweiwei-
tere Azubis. Zukunftssicher-
heit ist es, was die Ausbil-
dung attraktivmacht. , Schon
wahrend der Ausbildung
kann man schauen, ob man
sich eher in Richtung Anla-
genbau oder Kundendienst
orientiert. Spaterist eine Wei-
terbildung zum Techniker
oder Meister moglich”, sagt
Firmenchef Axel Schnoor.

Voraussetzungen fir die
Ausbildung sind handwerkli-
ches Geschick, ein guter
Mittlerer Schulabschluss
(MSA) — und Lust auf Arbeit
in einem jungen Team.

SCHNOOR KALTE +
KLIMATECHNIK GMBH
Schulkoppel 14 , 23689 Pansdorf

Tel. 04504/ 34 34, www.schnoor-kaelte.de
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Mechatroniker fur Kaltet

50

Jegr. 195,

echnik (m/w/d)

Schnoor Kalte + Klimatechnik GmbH
bewerbung@schnoor-gmbh.de
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Praktikantin Julia Bartol, Pflegeassistent Lennard Haebel und die Auszubildende in der Hauswirtschaft Sandy

Baumann mit Petra GroB, Leiterin des Senioren- und Pflegeheims Haus zur Eiche in Pansdorf.

Foto: Anja Hotzsch

Aushildung auch in Corona-Zeiten

Das Senioren- und Pflegeheim Haus zur Eiche bietet
verschiedene Ausbildungsmoglichkeiten an

uletzt haben die Pfle-
Z geberufe eine deutlich

hohere Aufmerksam-
keit gewonnen, nicht zuletzt
auch durch die Corona-Pan-
demie. Das zeigt sich gerade
an den mittlerweile angeho-
benen Gehaltern.

Das Senioren- und Pflege-
heim Haus zur Eiche in Pans-
dorf bietet verschiedene
Moglichkeiten zur Ausbil-
dung an. Esist eine moderne
Pflegeeinrichtung mit tber
40-jahriger Erfahrung. Das
Haus bietet derzeit 83 Be-
wohnern ein Zuhause in fa-
milidrer Atmosphare.

Ausgebildet wird in drei
verschiedenen Bereichen
der Einrichtung: Einen gro-
Ben Bereich nimmt nattrlich
die Pflege ein mit den Beru-
fen Pflegefachfrau/-mann
sowie Pflegeassistent in ein-
jahriger Ausbildung mit der
Moglichkeit aufzusatteln.

Der zweite Bereich umfasst
die Hauswirtschaft mit der
hauseigenen Kiche, der
hauseigenen Wascherei, der
hauseigenen Raumpflege
sowie der Technik. Hier wer-
den Hauswirtschafter/-in-
nen ausgebildet. Der dritte
Bereich betrifft die Verwal-
tung mit Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen.

Die Auszubildenden sind
in allen Bereichen voll in die
Belegschaft integriert. , Wir
unterstiitzen unsere Mit-
arbeiter auch dabei, wenn sie
fur eine Weiterqualifikation
eine Ausbildung uber das
Forderprogramm der Agen-
tur fir Arbeit, WeGebAU,
machen mochten”, erklart
Einrichtungsleiterin ~ Petra
GroB. Ausbildungsbeginn ist
der 1. August, und in der Pfle-
ge gibtesauch eine Koopera-
tion mit der DRK Schule in
Eutin. Ein Qualifizierter

Schulabschluss ist Voraus-
setzung, fur die Verwaltung
vor allem ein guter mittlerer
oder gehobener Bildungsab-
schluss erwiinscht. Im Vor-
wege sind auch bezahlte
Praktika moglich.

Berufe im Pflegebereich
haben eine gute Zukunfts-
perspektive, es gibt beste
Aufstiegsmoglichkeiten. Im
Haus zur Eiche sind aufler-
dem die Ubernahmemég-
lichkeiten besonders gut.
» Wir freuen uns auf viele in-
teressierte Bewerber”, so
Petra GroB. Eines sollten sie
auf jeden Fall mitbringen:
,Sie sollten Menschen mo-
gen.” aho
SENIOREN- UND PFLEGEHEIM
GROB HAUS ZUR EICHE
Eutiner StraBe 50,

23689 Pansdorf
Tel. 04504/8170-0
www.haus-zur-eiche.com

Wir vergeben 7 Ausbildungsplitze zum 1.8.2021

Wir sind eine moderne Pflegeeinrichtung in Pansdorf, die 83 Bewohnern ein Zuhause
in familidrer Atmosphare bietet und im vorletzten Jahr ihr 40-jahriges Jubildum gefeiert hat.

Wir bilden sowohl in der Pflege als Pflegefachfrau/Pflegefachmann (3 Plitze) und
Pflegeassistent*in (2 Platze), in der Verwaltung als Kauffrau/Kaufmann im
Gesundheitswesen (1 Platz) und in der Hauswirtschaft zur Hauswirtschafter*in (1 Platz) aus.

Senioren- und Pflegeheim

GroB GmbH - Haus zur Eiche
Eutiner Str. 50

23689 Pansdorf

Telefon: 0 45 04 - 81 700

E-Mail: info@haus-zur-eiche.com

400429501_011021

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Werden Sie Teil unseres Teams
und bewerben Sie sich jetzt!

www.haus-zur-eiche.com

Finde Deinen Weg in Richtung Zukunft: www.kuestenfischer.de
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